
FFURFLEN MANYLEB PERSON AR GYFER  

DOCTOR ARBENIGOL MEWN RADIOLEG  

  

GOFYNIAD  HANFODOL  DYMUNOL  ASESWYD GAN 

  

  

GYMWYSTERAU  

 Cofrestriad llawn â'r Cyngor Meddygol Cyffredinol  

  

FRCR neu  

gymhwyster 

cyfatebol  

  

CV  

Cyfweliad  

Aseswr Coleg  

  

PROFIAD  

 O leiaf pedair blynedd o brofiad ar lefel gradd ganol mewn 

Radioleg glinigol; cyfrannu rota ar alwad y cofrestryddion.  

 Diddordebau is- 

arbenigedd 

perthnasol  

  

CV  

Cyfweliad  

CLINIGOL  

LLYWODRAETHU  

 Dealltwriaeth o'r materion Strategol a Gweithredol sy'n sail i 

Lywodraethu Clinigol, eu cymhwysiad mewn ymarfer pob 

dydd a sut y gellir dangos hyn.  

    

  

GALLU  

 Ymrwymiad i ddull tîm a gweithio amlddisgyblaethol  

 Sgiliau cwnsela a chyfathrebu.  

 Sgiliau TG sylfaenol.  

 Cyfrifiadureg  

sgiliau  

Ymweliadau 

ag ysbytai cyn 

cyfweliad  

CV  

Cyfweliad   

RHEOLI   Ymrwymiad i gymryd rhan yn y gwaith o reoli'r broses a 
dealltwriaeth ohoni  

 Dealltwriaeth o brosesau rheoli GIG  

 Parodrwydd i fynychu cyfarfodydd rheoli adrannol a chymryd 

rhan ynddynt  

 Tystiolaeth o 

reoli  

hyfforddiant  

CV  

Cyfweliad  

  

  

ARCHWILIO  

 Tystiolaeth o gymryd rhan mewn archwiliadau clinigol a 

deall rôl archwilio mewn gwella ymarfer meddygol.  

Dealltwriaeth o drefniadau rheoli risg clinigol a llywodraethu 

clinigol.  Tystiolaeth o brosiectau archwilio wedi'u cwblhau  

  

  

  

   

CV  

Cyfweliad  

  



  

YMCHWIL  

  

 Y gallu i gael gafael ar dystiolaeth gyhoeddedig   Tystiolaeth o  

cyfranogi   

 Cyhoeddiadau'n 

seiliedig ar 

ymchwil  

CV  

Cyfweliad  

  

  

ADDYSGU  

 Diddordeb parhaus mewn addysgu ôl-raddedig ag israddedig   Sefydlu rhaglenni 

addysgu 

(israddedig 

ac/neu ôl-

raddedig) 

  

CV  

Cyfweliad  

Geirdaon  

HYFFORDDIANT   Tystiolaeth o ymrwymiad i ddysgu gydol oes a datblygiad 

proffesiynol parhaus  

  Ymweliadau ag 

ysbytai cyn cyfweliad  

CV  

Cyfweliad  

  

PERSONOL  

PERSONOL  

 Tystiolaeth o allu i weithio mewn tîm ac yn unigol.  

 Dibynadwy, yn dangos hunangymhelliant ac yn brydlon  

 Ymagwedd hyblyg  

 Cofnod iechyd da  

 Proffesiynol o ran ymddangosiad ac agwedd  

 Aelod o dîm sy'n gwerthfawrogi cyfraniadau unigol tîm 

amlddisgyblaethol  

  

 Parodrwydd i 

ymgymryd â 

chyfrifoldebau 

proffesiynol ar 

lefel leol / 

ranbarthol / 

genedlaethol   

Ymweliadau ag 

ysbytai cyn cyfweliad   

CV  

Cyfweliad  

Geirdaon  

  

ARALL  

GOFYNION  

 Statws mewnfudo boddhaol  

 Cliriad iechyd boddhaol  

 Gwiriad datgelu boddhaol  

  

  CV  

Cyfweliad  

Geirdaon  

Gallu i yrru  

 


