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TEITL Y SWYDD Arweinydd Clinigol Ffisiotherapi ar gyfer Cleifion Allanol — Band 7
TROSOLWG O’R SWYDD

e Yn darparu asesiad a thriniaeth Ffisiotherapi ar gyfer cleifion Oncoleg a Gofal Lliniarol sy'n defnyddio gwasanaethau cleifion allanol gan
Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol Felindre.

e Yn darparu rheolaeth o ddydd i ddydd o staff Ffisiotherapi cleifion allanol.

e Arwain ar wella gwasanaeth, archwilio a datblygu'r gwasanaeth Ffisiotherapi cleifion allanol.

 Prif Ddyletswyddauw'r Swyad

Bydd deiliad y swydd yn arwain ac yn darparu gwasanaeth Ffisiotherapi Cleifion Allanol i gleifion sy’n derbyn ymyriad oncoleg o dan Ymddiriedolaeth GIG
Prifysgol Felindre. Bydd hyn yn cynnwys darparu gwasanaeth i ystod eang o gleifion oncolegol a lliniarol ar wahanol gamau o driniaeth(au) canser.

Bydd deiliad y swydd yn gyfrifol am gyflunio a darparu gwasanaethau Ffisiotherapi Cleifion Allanol o fewn Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol Felindre, gan
gynnwys Yy cyfrifoldeb am ddatblygu sgiliau clinigol ac ymarfer proffesiynol staff cleifion allanol Ffisiotherapi ar draws yr ymddiriedolaeth, datblygu
gwasanaethau ac am ddarparu gwasanaethau amlddisgyblaethol. addysg tim ym maes gwasanaethau ffisiotherapi cleifion allanol.

Bydd deiliad y swydd yn cyfrannu at oriau estynedig o fewn y tim ffisiotherapi ac yn rhan o’r datblygiadau i ddarparu gwasanaeth saith diwrnod.

Yn gyfrifol i’r canlynol:

Yn gyfrifol o ran adrodd i’'r: Yn atebol i’'r: Yn atebol yn broffesiynol i’'r:
Pennaeth Therapiau Pennaeth Therapiau Pennaeth Therapiau

Prif Gyfrifoldebau

Mae'r llawlyfr gwerthuso swyddi yn glir iawn na ddylid ysgrifennu swydd-ddisgrifiadau gan ddefnyddio'r penawdau ffactor. Fodd bynnag, efallai y bydd rhai
o'r penawdau hyn yn ddefnyddiol i chi neu gallwch ddefnyddio'ch penawdau eich hun. Gallwch naill ai eu gadael yn y swydd-ddisgrifiad neu eu tynnu allan
wedyn. Cofiwch nad oes rhaid i chi roi rhywbeth o dan bob pennawd os nad oes ei angen ar y swydd.
Cyfathrebu
e Defnyddio sgiliau gwrando datblygedig er mwyn deall anghenion corfforol, emosiynol a seicolegol cleifion a gofalwyr a’u hymgorffori wrth gynllunio
triniaeth.




Defnyddio sgiliau cyfathrebu datblygedig er mwyn darparu rhaglenni triniaeth cymhleth ac i roi cyngor i gleifion a gofalwyr. Mae hyn yn golygu
cyfathrebu mewn sefylifaoedd hynod gymhleth, sensitif neu gynhennus, torri newyddion drwg a thrafod materion diwedd oes.

Datblygu a defnyddio sgiliau trafod a pherswadio gyda chleifion, gofalwyr a gweithwyr iechyd proffesiynol eraill er mwyn sicrhau bod y gofal a’r
cymorth a roddir o’r safon uchaf.

Defnyddio amrywiaeth o sgiliau a strategaethau cyfathrebu geiriol a di-eiriau, megis gwrando gweithredol ac empathi i gyfathrebu'n effeithiol &
chleifion sydd & cholled clyw, nam ar y golwg, nam ar eu lleferydd neu anabledd dysgu yr effeithiwyd arnynt, neu lle gall fod rhwystrau sylweddol i'w
derbyn.

Cyfathrebu'n rheolaidd & chleifion o wahanol ddiwylliannau a chefndiroedd ethnig ac & chleifion sydd & threfniadau cymdeithasol cymhleth a allai beri
penbleth moesol / moesegol / cyfreithiol.

Cyfathrebu a chysylltu &'r holl weithwyr iechyd proffesiynol sy'n ymwneud & gofal cleifion, boed hynny yn yr ysbyty neu yn y gymuned.

Gweithredu mewn rol ymgynghorol ac i fynegi canlyniadau asesiadau a thriniaethau i gleifion, gofalwyr, a disgyblaethau priodol mewn modd sy’n
goresgyn unrhyw rwystrau ac yn sicrhau eu bod yn derbyn y canlyniadau hynny. Gall hyn fod ar lafar ac ar ffurf adroddiadau a llythyrau.

Darparu addysg a hyfforddiant ffurfiol i weithwyr iechyd proffesiynol a grwpiau mawr o staff ar draws Rhwydwaith Canser Cymru ynghylch rhaglenni
triniaeth therapi galwedigaethol mewn oncoleg a gofal lliniarol h.y. cyflwyniadau mewn cynadleddau a darlithoedd.

Darparu cyngor arbenigol i gydweithwyr yng Nghanolfan Ganser Felindre a rhai o fyrddau iechyd eraill o fewn Rhwydwaith Canser Cymru er mwyn
gwella gofal cleifion.

Darparu cyngor ffisiotherapi arbenigol i ddatblygu mentrau lefel yr Ymddiriedolaeth a chenedlaethol o fewn eich maes arbenigol eich hun.

Yn hyrwyddo perthnasoedd gwaith da, bob amser.

Clinigol

Darparu gwasanaeth cleifion allanol hynod arbenigol i gleifion ag anghenion ffisiotherapi cymhleth gan ddefnyddio sgiliau rhesymu clinigol hynod
ddatblygedig.

Darparu diagnoses ffisiotherapiwtig er mwyn datblygu a chyflwyno rhaglenni triniaeth wedi’u teilwra ac i wneud atgyfeiriadau priodol i ddisgyblaethau
eraill.

Darparu cymorth corfforol, emosiynol a seicolegol arbenigol a chymhleth i'r claf canser o ran diagnosis, triniaeth, llawdriniaeth, radiotherapi a
chemotherapi.

Defnyddio gwybodaeth arbenigol am ffisiotherapi a chanser i gynnal asesiadau ffisiotherapi ymreolaethol a chymhleth sy'n cynnwys gwerthusiad o
anghenion adsefydlu a chynlluniau triniaeth y cytunwyd arnynt.

Hwyluso, cynghori ac addysgu cleifion a’u teuluoedd/gofalwyr ar reoli problemau unigol gan ymgorffori nodau a chanlyniadau sy’n canolbwyntio ar y
claf unigol.

Hwyluso cyfranogiad cleifion yn y broses o wneud penderfyniadau ar bob cam o’u rheolaeth ffisiotherapi, gan sicrhau eu bod wedi cydsynio i
ymyriad ffisiotherapi yn unol & pholisiau’r ymddiriedolaeth ac adrannol a Chod Ymddygiad Proffesiynol Cymdeithas Siartredig Ffisiotherapi (CSP).
Rheoli risg glinigol o fewn liwyth gwaith cleifion eich hun.

Gwneud dyfarniadau sy’n ymwneud a ffeithiau/ sefyllfaoedd hynod gymhleth ac sydd angen gwaith dadansoddi/ dehongli a chymharu manwl o ystod
eang o opsiynau therapiwtig er mwyn penderfynu ar y cwrs ymyrraeth gorau ac i gael prognosis cywir a chynllun rheoli achos cynhwysfawr.

Darparu triniaeth therapiwtig briodol er mwyn asesu a thrin cleifion mewn lleoliad cleifion allanol.

Defnyddio ystod lawn o sgiliau ffisiotherapi datblygedig. ee, gweithdrefnau profi clinigol sy'n gofyn am lefel uchel o ddeheurwydd, cydsymud, a
sgiliau synhwyraidd.

Ymdopi &'r straen emosiynol a ddaw o reoli cleifion ag anghenion cymhleth.

Ymdopi'n gorfforol & llwyth achosion cleifion dyddiol a sicrhau bod aelodau eraill o'r tim ffisiotherapi yn ymdopi hefyd.




Bod yn ffynhonnell gwybodaeth ac arbenigedd cydnabyddedig i gleifion, perthnasau a chydweithwyr o bob disgyblaeth yn yr Ymddiriedolaeth. Mae
deiliad y swydd yn gweithio'n agos gyda holl aelodau'r tim amlddisgyblaethol i ddarparu mewnbwn arbenigol i raglen o ofal cydlynol wedi'i gynllunio.
Gweithredu mewn rél ymgynghorol a chyfleu canlyniadau (adroddiadau a rhai nad ydynt yn adroddiadau) gyda'r claf, y gofalwr, a'r tim
amlddisgyblaethol mewn modd sy'n goresgyn rhwystrau ac i sicrhau eu bod yn cael eu derbyn.

Datblygu ac arwain gwasanaeth i gleifion allanol oncoleg a gofal lliniarol, gan gynnal asesiadau cynhwysfawr gan gynnwys y rhai a
chyflwyniadau/aml-patholegau amrywiol neu gymhleth, gan ddefnyddio sgiliau rhesymu clinig uwch i lunio a chyflwyno rhaglenni triniaeth unigol.
Datblygu a chyflwyno rhaglenni gofal arbenigol a chefnogi staff llai profiadol wrth iddynt gyflwyno’r rhaglenni hyn.

Derbyn atebolrwydd am gyflwyno rhaglenni gofal ffisiotherapi yn uniongyrchol i gleientiaid o fewn ardaloedd dynodedig.

Rhoi hyfforddiant a darlithoedd rheolaidd i ystod o weithwyr gofal iechyd proffesiynol gwahanol ee, staff nyrsio, gweithwyr proffesiynol perthynol i
iechyd, ac uwch feddygon ymgynghorol ar ddiwrnodau astudio rhanbarthol a chenedlaethol, gan ddefnyddio cyflwyniadau PowerPoint, a chan gysylitu
a'r cyfryngau pan fo angen.

Cydymffurfio &'r polisi gweithio ar eich pen eich hun a sicrhau bod yr holl staff ffisiotherapi yn gwneud yr un peth.

Defnyddio sgiliau blaenoriaethu a rheoli amser rhagorol, cydnabod yr angen am reoli amser personol da, prydlondeb a phresenoldeb dibynadwy
cyson.

Cymryd rhan mewn cyfarfodydd tim amlddisgyblaethol, gan gyfrannu at benderfyniadau ynghylch gofal cleifion.

Cynllunio a Dylunio

Datblygu ac arwain y gwasanaeth ffisiotherapi cleifion allanol ar gyfer cleifion oncoleg a gofal lliniarol fel arbenigwr yn y maes, gan adrodd i'r rheolwr
therapiau a chan ddefnyddio gwybodaeth broffesiynol arbenigol a enillwyd ar gyrsiau 61-raddedig lefel meistr, wedi'i ategu gan hyfforddiant
arbenigol, datblygiad proffesiynol parhaus, profiad clinigol helaeth, a sgiliau clinigol datblygedig.

Atebolrwydd cyffredinol am gynllunio a rheoli llwyth achosion clinigol hynod gymhleth ac arbenigol a threfnu hyn yn effeithiol o ran blaenoriaeth
glinigol, defnydd effeithiol o'r amser a'r adnoddau sydd ar gael.

Cyfrifoldeb ac atebolrwydd am reolaeth, arweinyddiaeth a datblygiad staff llinell dynodedig o ddydd i ddydd. Bydd hyn yn cynnwys lleoli staff yn
effeithiol er mwyn diwallu anghenion y gwasanaeth ee dyrannu llwyth achosion pan fo staff ar wyliau, monitro perfformiad a gwerthusiad blynyddol a
chynnal cyfarfodydd un i un.

Cymryd rdl arweiniol a bod yn hyblyg wrth reoli cyfrifoldeb yn y ddarpariaeth o wasanaeth ffisiotherapi effeithiol ac effeithlon ar gyfer cleifion allanol o
fewn oncoleg yng Nghanolfan Ganser Felindre, trwy reoli aelodau'r tim a'u llwyth achosion yn briodol a thrwy gynnal arferion o ansawdd uchel sy'n
seiliedig ar dystiolaeth.

Defnyddio sgiliau blaenoriaethu a rheoli amser rhagorol i ddiwallu anghenion anrhagweladwy ac anghyson y gwasanaeth.

Darparu arweinyddiaeth broffesiynol effeithiol, rheolaeth weithredol ar gyfer y tim ffisiotherapi a sicrhau y cynhelir y safonau ansawdd gwasanaeth
cytunedig, yn seiliedig ar ganllawiau a safonau proffesiynol gan yr HCPC, cyrff proffesiynol perthnasol a chanllawiau cenedlaethol.

Rheoli eich amser eich hun ac amser y tim ffisiotherapi, gan flaenoriaethu tasgau, gan ymdopi'n effeithiol ag agendau sy’n gwrthdaro, a chan gynllunio
a threfnu liwyth achosion clinigol yn unol ag egwyddorion rheoli llwyth achosion yn ddiogel.

Arwain wrth gynllunio a threfnu addysgu clinigol.

Arwain ar gyfarfodydd adrannol a threfnu agendau.

Cyfrannu at gyfarfodydd tim safle-benodol perthnasol ar gyfer datblygiadau gwasanaeth presennol ac yn y dyfodol.

Cynghori’r rheolwr ar faterion sy'n ymwneud & chynllunio a datblygu gwasanaethau o fewn maes clinigol penodedig.




Rheoli risg glinigol o fewn eich llwyth gwaith cleifion a chefnogi staff ffisiotherapi o fewn y gwasanaeth ffisiotherapi cleifion allanol i reoli risg glinigol.
Cynhyrchu adnoddau cyfredol, clir sy'n seiliedig ar dystiolaeth ar gyfer cleifion a gofalwyr sy'n addas i'w defnyddio’'n rhanbarthol neu'n genedlaethol.

Gwella a Monitro

Yn gyfrifol am ac yn arwain ar ymchwil, arloesi a datblygu ar gyfer gwasanaethau ffisiotherapi cleifion allanol yr Ymddiriedolaeth.
Cyhoeddi ymchwil ac archwiliadau mewn cyfnodolion cenedlaethol a chyflwyno canlyniadau mewn cynadleddau lleol a chenedlaethol.
Ysgogi a grymuso staff o fewn yr ymddiriedolaeth i gymryd rhan mewn archwiliadau ac ymchwil clinigol.
Hwyluso datblygiad gofal iechyd sydd yn seiliedig ar dystiolaeth ac i gynnal gwaith ymchwil ar ffisiotherapi, a hynny er mwyn cyfrannu at gyflwyno
rhaglen ymchwil a datblygu o ansawdd uchel ar draws yr ymddiriedolaeth gyfan.
Gweithredu ar ganfyddiadau ymchwil drwy ddatblygu a diwygio polisiau’r ymddiriedolaeth a gwneud gwelliannau eraill i'r gwasanaeth, a hynny er
mwyn sicrhau bod y rheolaeth ffisiotherapi ar gyfer cleifion sydd & diagnosis o ganser yn cyd-fynd &'r hyn a ddisgwylir gan ganolfan ganser
drydyddol uchel ei pharch.
Cymryd rhan mewn gweithgareddau llywodraethu clinigol amlddisgyblaethol ac adrannol gan gynnwys archwilio.
Rheoli a dylunio adnoddau ar gyfer casglu data mewn perthynas & gwerthuso ac archwilio'r gwasanaeth ffisiotherapi cleifion allanol.
Gwerthuso a beirniadu erthyglau ymchwil o gronfeydd data ar-lein (ee Cochrane a Medline) ac o gyfnodolion, gan rannu’r canfyddiadau.
Cychwyn ac arwain y gwaith o weithredu datblygiadau clinigol, canllawiau clinigol a gwybodaeth cleifion ym maes oncoleg a gofal lliniarol, yn lleol ac
yn genedlaethol.
Cyfrannu at weithgorau sy’n ymwneud yn benodol & safleoedd tiwmor er mwyn llywio datblygiad y gwasanaeth trwy nodi a/neu weithredu
newidiadau penodol i ymarfer clinigol.
Cymryd rhan weithredol mewn cyfarfodydd rhwydwaith arbenigol yn rhanbarth De Cymru er mwyn sicrhau datblygiad proffesiynol o safonau clinigol.
Cyfrannu at ddatblygiad polisiau/strategaethau cenedlaethol drwy gynrychioli'r proffesiwn ffisiotherapi yn ogystal & rol ffisiotherapi wrth gynhyrchu
canllawiau a dogfennau polisi sy'n ymwneud & materion oncoleg a gofal lliniarol ee NICE.
Bod yn rhan o'ch grwp diddordeb arbenigol eich hun ee Cymdeithas y Ffisiotherapyddion Siartredig mewn Oncoleg a Gofal Lliniarol (ACPOPC).
Cynnal arfarniadau beirniadol o effaith ffisiotherapi mewn llecliadau cleifion allanol, er mwyn darparu'r gofal gorau posibl i gleifion gyda’r adnoddau
sydd ar gael. Gwneud argymhellion trwy’r strwythur rheoli ar gyfer unrhyw newidiadau i'r cyflenwad o wasanaethau ffisiotherapi.
Gweithredu polisi lleol a chenedlaethol sy'n cynnig newidiadau i'r cyflenwad o wasanaethau clinigol a gwerthuso ei effaith ar ofal cleifion, y
gwasanaeth ffisiotherapi a'r tim amlddisgyblaethol ehangach.
Addysgu cymbheiriaid ac aelodau eraill o'r Tim Amlddisgyblaethol ar agweddau ar ffisiotherapi drwy gynnal sgyrsiau, darlithoedd ac arddangosiadau.
Monitro a gwerthuso effeithiolrwydd parhaus y cynllun ymyrraeth ffisiotherapi drwy ddefnyddio model myfyriol sy'n dangos:-

o gwybodaeth i fesur canlyniadau ac i fyfyrio yn feirniadol ar arfer

o sgiliau mewn perthynas & dadansoddi canlyniadau.
Cydymffurfio & pholisiau'r adran a'r ymddiriedolaeth ynghylch risg a sicrhau bod staff ffisiotherapi eraill yn gwneud yr un peth.

Cyllid a Chyllideb

Cyfrifoldeb dros ddefnyddio offer a ddefnyddir gyda a chan gleifion.

Cyfrifoldeb dros weithredu systemau i wella effeithlonrwydd wrth archebu offer cleifion ac am gysylltu & chynrychiolwyr i sicrhau’r pris gorau wrth
archebu, gan gaffael yn unol &'r gyllideb a gedwir gan y rheolwr therapiau.

Cyfrifoldeb dros adolygu gweithdrefnau offer yn yr adran cleifion allanol ac i sicrhau'r effeithiolrwydd gorau posibl yn glinigol ac o ran cost.




Rheoli,

Digidol

Atebolrwydd a chyfrifoldeb proffesiynol am gadw dogfennaeth gywir am gleifion yn unol & pholisi'r ymddiriedolaeth a chod ymddygiad proffesiynol y
Cyngor Proffesiynau Gofal lechyd (HCPC).

Cyfrannu at sicrhau bod staff ffisiotherapi yn cadw ystadegau cywir a chofnodion ysgrifenedig o'r holl ymgynghoriadau & chleifion yn unol & safonau'r
Ymddiriedolaeth, yr adran a'r HPC.

Hwyluso gwerthusiad trylwyr o'r gwasanaeth yn flynyddol ac i gefnogi trafodaethau comisiynu yn 6l yr angen.

Arwain a/neu Hyfforddi

Gweithredu fel Arweinydd Clinigol a rheolwr llinell ar gyfer y tim ffisiotherapi cleifion allanol trwy fod yn gyfrifol ac yn atebol am drefniadaeth
feunyddiol a datblygiad y tim yn y dyfodol a blaenoriaethu llwyth achosion clinigol a rheolaethol.

Trefnu gwyliau blynyddol yr holl staff dynodedig a sicrhau bod digon o gyflenwad ffisiotherapi i ddiwallu anghenion y gwasanaeth.

Yn gyfrifol am hyfforddi, addysgu, goruchwylio a datblygu staff y gwasanaeth ffisiotherapi ac aelodau eraill o'r tim amlddisgyblaethol yn 8l yr angen.
Darparu arweiniad proffesiynol a gyrfa i staff cymwysedig a heb gymhwyso gan gynnwys gweithwyr cymorth, myfyrwyr a ffisiotherapyddion cymwys.
Mewn cydweithrediad &'r Arweinydd Clinigol Cleifion Mewnol - arwain ar recriwtio, dewis a sefydlu'r holl staff ffisiotherapi newydd yn unol &
pholisiau'r ymddiriedolaeth.

Cynnal dealltwriaeth ymarferol o bolisi lechyd a Diogelwch yr Ymddiriedolaeth a sicrhau bod asesiadau risg yn cael eu nodi, eu cynnal, eu dogfennu,
a'u lledaenu i aelodau'r tim.

Cyfrannu’n weithredol at bob cwyn a digwyddiad critigol sy’n ymwneud &'r gwasanaeth ffisiotherapi i gleifion allanol, gan asesu lefel y risg a rhoi
cynllun gweithredu ar waith yn unol & pholisi'r Ymddiriedolaeth.

Yn gyfrifol am adolygiadau perfformiad unigol blynyddol fel arfarnwr ac arfarnwr.

Cefnogi staff yn briodol os bydd sefyllifaoedd clinigol neu bersonol trallodus ee digwyddiad clinigol.

Bod yn rhan o ddisgyblu a chwyno staff ffisiotherapi cleifion allanol.

Cyfrannu a chynorthwyo yn y gwaith o gynnal rhaglenni hyfforddiant mewn swydd.

Monitro a chofnodi salwch ac absenoldeb hirdymor a, gyda chymorth yr Arweinydd Gweithredol Therapiau, cysylltu & thim y gweithlu pan fydd
angen adolygiadau salwch hirdymor a chefnogi rhaglenni adsefydlu dychwelyd i'r gwaith yn 6l yr angen.

Gweithredu polisi Cyfle Cyfartal yr Ymddiriedolaeth er mwyn sicrhau bod gwasanaeth teg a chyfartal yn cael ei ddarparu i gleifion canser.

Yn gyfrifol am gynnal a gwella pob agwedd ar lywodraethu clinigol, arfer yn seiliedig ar dystiolaeth a sicrhau ansawdd mewn maes dynodedig.
Arwain a rheoli yn effeithiol er mwyn cymell staff Canolfan Ganser Felindre a gwahanol sefydliadau / byrddau iechyd o fewn Rhwydwaith Canser
Cymru i ysgogi datblygiad clinigol a gwasanaeth.

Darparu cefnogaeth oruchwyliol i staff sy'n gweithio yn y gwasanaeth Ffisiotherapi Cleifion Allanol.

Derbyn cyfrifoldeb ac atebolrwydd proffesiynol a chyfreithiol am bob agwedd ar eich gwaith eich hun.

Darparu hyfforddiant rheolaidd a darlithio i ystod o weithwyr gofal iechyd proffesiynol a gweithwyr y GIG ee, staff nyrsio, AHPs, uwch feddygon
ymgynghorol ar ddiwrnodau astudio rhanbarthol a chenedlaethol.

Cynorthwyo gyda darlithoedd myfyrwyr ffisiotherapi israddedig.

a Gwybodaeth

Bod yn gyfrifol am gynnal a chadw’n gywir a chasglu data ystadegol a gweithgaredd adrannol yn amserol drwy gronfa ddata bob dydd ac am
werthuso, dadansoddi a darparu argymhellion o’r data ystadegol, i'w defnyddio wrth ysgrifennu achosion busnes ac adroddiadau gwasanaethau
arbenigol.

Cyflwyno data ystadegol misol i'r rheolwr therapiau ar gyfer y gwasanaeth ffisiotherapi cleifion allanol a llywio'r agenda archwilio.




e Cynhyrchu adroddiadau a chyflwyniadau gan ddefnyddio amrywiaeth o becynnau TG, word, excel power point.

¢ Yn gallu defnyddio lechyd a Gofal Digidol Cymru gan ddefnyddio Porth Clinigol Cymru i gael mynediad at wybodaeth cleifion ac i ddogfennu
ymyraethau ffisiotherapi.

e Atebolrwydd a chyfrifoldeb proffesiynol am gadw dogfennaeth gywir am gleifion yn unol & pholisi'r ymddiriedolaeth a chod ymddygiad proffesiynol y
Cyngor Proffesiynau Gofal lechyd (HCPC).

o Archwilio a bod yn gyfrifol am sicrhau bod staff yn cadw ystadegau cywir a chofnodion ysgrifenedig o'r holl ymgynghoriadau & chleifion yn unol &
safonau'r Ymddiriedolaeth, yr adran a'r HPC.

e Atebolrwydd a chyfrifoldeb proffesiynol am gadw dogfennaeth gywir am gleifion yn unol & pholisi'r ymddiriedolaeth a chod ymddygiad proffesiynol y
Cyngor Proffesiynau Gofal lechyd (HCPC).

e Cyfrannu at sicrhau bod staff ffisiotherapi yn cadw ystadegau cywir a chofnodion ysgrifenedig o'r holl ymgynghoriadau & chleifion yn unol & safonau'r
Ymddiriedolaeth, yr adran a'r HPC.
Hwyluso gwerthusiad trylwyr o'r gwasanaeth yn flynyddol ac i gefnogi trafodaethau comisiynu yn 6l yr angen.

¢ Cynhyrchu adroddiadau a chyflwyniadau gan ddefnyddio amrywiaeth o becynnau TG, word, excel power point.
Yn gallu defnyddio lechyd a Gofal Digidol Cymru gan ddefnyddio Porth Clinigol Cymru i gael mynediad at wybodaeth cleifion ac i ddogfennu
ymyraethau ffisiotherapi.

Cymwysterau a Gwybodaeth Profiad

Hanfodol Hanfodol
e Gradd cymhwyster cydnabyddedig/cyfwerth mewn ffisiotherapi. ¢ Profiad sylweddol o weithio fel uwch ffisiotherapydd.
¢ Cymhwyster MSc neu brofiad cyfatebol neu weithio tuag at MSc ¢ Profiad clinigol blaenorol sy'n berthnasol i oncoleg a gofal lliniarol.
o Cofrestriad &’r Cyngor Proffesiynau Gofal ac lechyd ¢ Profiad o weithio fel rhan o dim amlddisgyblaethol.
e Cymhwyster addysgu neu gwrs addysgwyr clinigol i fyfyrwyr ¢ Bod yn rhan o addysg a hyfforddiant myfyrwyr, gweithwyr cymorth
e Cymhwyster rheoli neu arweinyddiaeth neu dystiolaeth o ddatblygiad gofal iechyd a gweithwyr gofal iechyd proffesiynol eraill.
fel rheolwr o Dealltwriaeth o foeseg broffesiynol a sut i'w rhoi ar waith yn ymarferol

e Tystiolaeth o archwilio a datblygu gwasanaethau

Dymunol (i’'w ddefnyddio wrth lunio rhestr fer)
e Cymhwyster 6l-raddedig yn y maes perthnasol

e Aelod o Gymdeithas Siartredig Ffisiotherapi (CSP) Dymunol (i'w ddefnyddio wrth lunio rhestr fer)
o Aelodaeth o grwpiau diddordeb arbennig perthnasol e Bod yn rhan o reoli newid

e Tystiolaeth o astudiaeth ddiweddar e Profiad o fethodoleg ymchwil

e  Gwobr Gwella Gwasanaeth




Hanfodol Hanfodol
e Y gallu i ddangos sgiliau arbenigol ym maes adsefydlu canser. e Brwdfrydig a llawn cymhelliant
e Y gallu i reoli llwyth achosion clinigol e Dull gofalu proffesiynol
e Y gallu i gyfathrebu & gweithwyr gofal iechyd proffesiynol a'r cyhoedd e Y gallu i weithio’n annibynnol ac ar eich liwt eich hun gydag unigolion
e Y galluiysgogi eraill a grwpiau
e Y galluigyfathrebu & phobl ag anawsterau cyfathrebu e Y galluiymateb i batrymau gwaith annisgwyl a chwrdd & therfynau
e Sgiliau rhyngbersonol amser dyddiol
e Chwaraewr tim sy’n ga||u addasu o Y gallu i ddelio & chleifion a pherthnasau gofidus
e Sgiliau trefnu effeithiol e Y gallu i weithio gyda phobl o gefndiroedd diwylliannol ac ethnig
o Deall cyfrifoldebau cyfreithiol y proffesiwn ffisiotherapi amrywiol
e Y gallu i gadw gwybodaeth ystadegol a chofnodion cleifion cywir a
darllenadwy
e Sgiliau rhesymu clinigol uwch
e Sgiliau cyflwyno effeithiol gan ddefnyddio amrywiaeth o ddulliau
addysgu
e Sgiliau arwain effeithiol
Dymunol (i'w ddefnyddio wrth lunio rhestr fer)
e Siaradwr Cymraeg (Lefel 1) neu barodrwydd i weithio tuag at hynny




